
  
 
 
 
ビジネスサポーター研修 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 〒 

  
 

人手不足時代を乗り切るため、誰もが希望に応じて労働参加できる環境を作ることは、喫緊の課題です。そんな

中、最近報道でも多く取り上げられている「年収の壁」。年収の壁には、住民税・所得税・社会保険に係わるものが

それぞれあります。今回のセミナーでは、社会保険に係わる年収の壁について理解を深めたうえで、国が打ち出し

た「中小企業でも活用できる対応策」について解説します。パートタイマーを雇用する中小企業の皆さま、ぜひご

参加ください。 

～人手不足時代の中小企業の生き残り方～ 
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～パートタイマーを雇用する中小企業向け～ 

毎年の就業調整に負けない！ 
今、話題の「年収の壁」対応策 解説セミナー

■社会保険に係わる「年収の壁」とは？ 

 ・社会保険の仕組み（加入・扶養・社会保険料・加入のメリット） 

 ・106 万円の壁・130 万円の壁 

■日本の課題とパートタイマーの意識 

 ・人手不足をさらに悪化させる就業調整 

 ・パートタイマーのキャリア意識 

■「106 万円の壁」「130 万円の壁」への各対応策 

■一人ひとりの希望する働き方の実現に向けて 

 
▼下記申込書にご記入のうえ、青梅法人会へ FAX、e‒mail 又は QR コードにてお申し込みください。 

■申込書送付先 

FAX : 0428-24-8984 

【申込書】                                                     申込日  月  日 

令和 5 年 12 月 1 日 （金） １７時まで 受講料 締切日 会員：1,000 円 / 非会員：2,000 円

青梅市河辺町 5‒14‒2‒３階 研修センター 場 所 

日 時 

講 師 

 講義内容 
 

※お車でお越しの方は、周辺の有
料駐車場をご利用ください。 

青梅法人会 
会 員 各 位 

令和 5年月日 

公益社団法人 青梅法人会 

担当副会長 坂 本 保 夫 

事業研修委員長 小 林 英 雄 

お 申 込 み は

QR コードか

らでもできま

す！！ 

法人名 区分 

TEL:   （     ） 
ご住所 

 
FAX:   （     ） 

受講者 ｅ‒Mail:  

フリガナ  部署:  

会員 ・ 非会員 


